赤龙南街2025年法治政府建设工作报告
2025年，赤龙南街在区委区政府的坚强领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平法治思想为指导，全面贯彻落实《法治政府建设实施纲要（2021-2025年）》部署要求，紧紧围绕法治政府建设目标任务，统筹推进依法行政、规范执法、普法宣传、基层治理等重点工作，推动法治政府建设水平取得新成效。现将2025年法治政府建设工作报告如下：
一、主要工作成效    

（一）强化政治引领，筑牢法治建设思想根基。一是深化学法用法实践。把习近平法治思想和法律法规纳入理论学习中心组学习重点，全年开展专题学法2次，个人自学4次，推动领导干部带头尊法学法守法用法，发挥“头雁效应”。健全干部职工学法培训机制，干部网上学法15学习，52人完成国家工作人员网上学法用法考试。二是压实工作责任。建立“党委领导、政府负责”的法治建设工作体系，明确党政主要负责人为法治政府建设第一责任人，分管领导为直接责任人，部门、社区分工协作、齐抓共管的工作格局。全年党委会议专题研究政法工作3次，召开政法工作例会51次，确保各项工作落地见效。三是完善制度保障。严格落实党委议事规则和“三重一大”决策程序，健全重大行政决策合法性审查机制，聘请专业律师担任法律顾问，全年完成政府合同、规范性文件、重大决策合法性审查109件，确保决策于法有据、于规相符。 
（二）深化基层治理，筑牢法治建设基层防线。一是完成街道综治中心规范化建设。按照中央和市区区委的决策部署按时完成了赤龙南街综治中心的规范化建设，实现综治中心、矛调中心、网格中心、公共法律服务中心深度融合,设置了三大功能区共10个功能室，采取常驻和随叫随驻的方式，实现职能科室单位、调解组织、律师应进尽进。创新“五为五到位”工作法，建立了五项制度和闭环管理流程，有效整合网格排查、12345 热线、信访投诉、警务警情、预警推送等多个平台资源，实现矛盾纠纷信息互联互通，成功打造集指挥调度、分析研判、信息收集等功能为一体的指挥平台。二是健全矛盾化解机制。持续深化“三所联动”、“三室联建”，构建街道社区两级联动的矛盾纠纷化解体系，配备专职信访干部5人，人民调解员58名，吸纳社区干部、热心群众、老党员等参与矛盾调解，形成多元化解合力，综合运用法、理、情相结合的方式，将矛盾纠纷化解在基层、消除在萌芽状态，实现“小事不出社区、大事不出街道、矛盾不上交”。三是完善法律服务体系。依托综治中心、社区法律服务站，搭建全覆盖的法律服务网络，为群众提供法律咨询、法律援助、人民调解等一站式法律服务，全年提供法律咨询200余人次。
（三）规范行政执法，全力夯实依法行政根基。一是规范执法程序。明确执法权限和岗位职责，实行“一支队伍管执法”。严格落实行政执法“三项制度”，规范执法检查、立案、调查、处罚等流程，实现执法全过程留痕、可追溯，杜绝执法不公、执法随意等问题，全年未发生行政复议、行政诉讼案件。二是强化执法监督。明确政法信访办为行政执法的法治审核部门，同时畅通群众监督渠道，主动接受群众对执法行为的监督，对群众反映的执法问题及时调查处理并反馈结果，切实保障群众的知情权、参与权和监督权。三是抓实重点工作。坚持严格文明规范执法，全年累计劝离流动摊贩700余处、规范商户外摆摊30余处，清除非法小广告400余处，查处违规行为26起罚款4600元，清理“僵尸车”46辆，新设交通限行标志5处、电子警察设备2处，有效改善了辖区市容环境。
（四）深化普法宣传，营造尊法守法用法氛围。一是严格落实普法责任制。按照“谁执法谁普法、谁主管谁普法、谁服务谁普法”普法责任制要求，各科室结合工作实际深入开展法治宣传教育活动，落实落细年度普法工作任务。二是持续深入普法宣传。结合“4·15”国家安全日、“6·26”国际禁毒日、“12·4”国家宪法日及端午节、国庆节等重要时间节点，通过组织群众娱乐活动、发放宣传册、政策宣讲等形式，广泛宣传法律法规，不断扩大法治宣传的覆盖面和影响力。2025年以来街道社区共组织开展各类普法宣传75场，发放宣传手册超千份。三是强化重点领域宣讲。常态化开展扫黑除恶斗争、电信反诈骗、禁毒等领域普法宣传，切实提升了人民群众的安全感、幸福感。
二、存在问题不足

1.法治学习教育不够深入，效果未达预期。
学习安排较为零散，不够系统全面，学习方法不够灵活，过度依赖集中学习、会议传达等传统方式，多样化手段运用不足。

2.社会力量专业性不足，群防群治水平有待进一步提升。

志愿者队伍日常以治安巡逻、志愿服务这类简单任务为主，在矛盾调解、风险排查等相对复杂的工作中存在流程与技巧不熟练、处置方法简单、协同配合能力差的情况。
三、2026年工作思路

1.强化思想认识，创新学习方法。持续深化对学习教育重大意义和基础作用的认识，做到亲自抓、带头学、做表率，紧密结合单位职能与岗位需求，制定科学系统的学习规划，及时跟进新法新规解读。整合利用法律顾问、外部专家、联建共建单位等资源，综合运用专题讲座、案例教学、研讨交流、旁听庭审、读书分享等多种形式，增加互动性与实践性，提升学习实效。
2.凝聚群防群治力量，优化共建共治共享格局。坚持和发展新时代“枫桥经验”，以党建引领基层治理机制为抓手，以社区治保会为载体，推动建立“多网融合”的服务团队。注重群防群治队伍的专业化和可持续性，完善队伍组建与人员选拔机制，聚焦应急处置、矛盾调解等专业内容加强授课指导，开展涵盖法律法规、工作职责、基础技能的培训和知识更新，推动形成邻里守望、互联互助、协作共防的群防机制，织就严密的“群防群治网”。
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